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RELAZIONE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE 

RIGUARDANTE LA SITUAZIONE DEL PERSONALE 

RIGUARDANTE L’ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DI 

PARITA’ , PARI OPPORTUNITA’ E CONTRASTO ALLE 

DISCRIMINAZIONI



RELAZIONE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE RIGUARDANTE LA SITUAZIONE DEL PERSONALE 

RIGUARDANTE L’ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DI PARITA’ , PARI OPPORTUNITA’ E CONTRASTO ALLE 

DISCRIMINAZIONI 

 

 

Il settore delle costruzioni è sempre stato tradizionalmente maschile, una condizione giustificata, 

tra le altre cose, dalle condizioni fisiche di lavoro particolarmente pesanti. Tuttavia l’evoluzione 

dell’edilizia verso una maggiore meccanizzazione, l’evoluzione delle attività derivanti dallo 

sviluppo e dalla ricerca dell’efficienza energetica o dall’edilizia sostenibile possono favorire 

l’integrazione delle donne in questo settore.  

L’azienda nell’anno in corso ha effettuato 3 assunzioni di cui 2 persone di età inferiore a 36 anni e 

1 donna. 

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AZIENDA  

 

Partita IVA : 02116270303 

 

Ragione sociale : DI BETTA GIANNINO S.R.L.  

 

Sede legale : Via S. Gervasio 2 – 33045 Nimis (UD)  

 

E-mail : info@impresadibetta.it  

 

Pec : dibettagiannino@pec.it 

 

Occupazione al 31/12/2022  :  - Numero complessivo di addetti 24 di cui personale femminile 3 

 

Attività economica esercitata : Costruzioni  

 

Contratto applicato : Edile artigianato  

 

Contratto di II livello applicato : Territoriale  

 



INFORMAZIONI GENERALI SUL NUMERO COMPLESSIVO OCCUPATI   

OCCUPAZIONE TOTALE AL 31/12/2021 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021  e al 31/12/2022  

 

 

Non risultano lavoratori a domicilio nel registro dell’impresa. 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 per categoria professionale e livello di inquadramento : 

promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno  

  

 

 

 

 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Occupati alle 

dipendenze al 

31/12/2021 0 0 0 0 5 0 13 0 18 0 1 0

Entrate 0 0 0 0 0 0 6 3 9 0 0 0

Uscite 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0

Occupati alle 

dipendenze al 

31/12/2022 0 0 0 0 5 0 16 3 19 3 1 0

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 

DISABILE E 

CAT. 

PROTETTE 

CCNL LIVELLO 

MF F MF F MF F

Edile 

artigianato Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Impiegati 5 0 0 0 0 0

Operai 16 3 0 0 3

Apprendisti 1 0 0 0 0 0

Totale 22 3 3

Di cui Disabili 

cat. Protette 1 0 0 0 0 0

OCCUPAZIONE 

AL 31/12/2022
PROMOZIONI ASSUNZIONI 



OCCUPATI ALLE DIPENDENZE AL 31/12/2022 PER CATEGORIA PROFESSIONALE E TIPO DI CONTRATTO, IN 

CASSA INTEGRAZIONE E ASPETTATIVA  

 

 

 

 

 

 

 

 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Contratti a tempo 

indeterminato 0 0 0 0 4 14 3 18 3 1

di cui 

part - time 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0

Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo 

determinato 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

di cui 

part - time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Totale dipendenti 0 0 0 0 5 14 3 19 3 1 0

di cui 

part - time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in CIG 

a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in 

aspettativa e 

congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo di 

maternità/paternità 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

in congedo 

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lavoratori in 

somministrazione 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0

Ore lavorate 0 0 0 0 9.600 0 26.240 2.208 0 0 1920,00 0

di cui 

straordinarie 0 0 0 0 0 0 1.986 41 0 0 0 0

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui DISABILE 

E CAT. 

PROTETTE 



ENTRATE ED USCITE, TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI REGISTRATE NELL’ANNO AL 31/12/2022 

PER CATEGORIA 

 

  

DIRIGENTI  QUADRI IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  
di cui DISABILE E 

CAT. PROTETTE  

  MF F MF F MF F MF F MF F MF F 

Entrate  0 0 0 0 0 0 6 3 6 3 0 0 

Nuove assunzioni  0 0 0 0 0 0 6 3 6 3 0 0 

Uscite  0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 

 

 

 

 

 

 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Entrate 0 0 0 0 0 0 6 3 6 3 0 0

Nuove assunzioni 0 0 0 0 0 0 6 3 6 3 0 0

Uscite 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Dimissioni 

volontarie 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

di cui dimissioni 

con figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del 

termine 

inizialmente 

fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione 

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensinamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

di cui DISABILE 

E CAT. 

PROTETTE 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui DISABILE 

E CAT. 

PROTETTE 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 



FORMAZIONE DEL PERSONALE SVOLTA NEL CORSO DELL’ANNO 2022 PER CATEGORIA PROFESSIONALE  

 

  

DIRIGENTI  QUADRI IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  
di cui DISABILE E 

CAT. PROTETTE  

  MF F MF F MF F MF F MF F MF F 

Numero di 

partecipanti  0 0 0 0 4 0 10 0 14 0 0 0 

Numero totale 

ore di formazione  0 0 0 0 16 0 60 0 0 0 0 0 

 

 

 

RETRIBUZIONE INIZIALE (al 31/01/2021) PER CATEGORIA PROFESSIONALE E PER LIVELLO DI 

INQUADRAMENTO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CCNL LIVELLO 

MF F

Edile 

artigianato Dirigenti 0 0

Impiegati 147.009,00€   0

Operai 277.702,00€   0

Apprendisti 0 0

Totale € 424.711,00 0

Di cui 

Disabili cat. 

Protette € 32.934,00

MONTE RETRIBUTIVO 

ANNUO LORDO 



RETRIBUZIONE ANNUA al 31/12/2022 PER CATEGORIA PROFESSIONALE E PER LIVELLO DI 

INQUADRAMENTO  

 

 

 

 

DETTAGLIO DELLE COMPONENTI ACCESSORIE DEL SALARIO  

 

 

 

Nimis data firma digitale  

CCNL LIVELLO 

MF F MF F

Edile 

artigianat Dirigenti 0 0 0 0

Impiegati € 172.532,00 0 0 0

Operai € 396.808,00 € 34.917,00 € 31.104,84 € 625,90

Apprendisti € 21.759,00 0 0 0

Totale € 591.099,00 0 0 0

Di cui 

Disabili cat. 

Protette 

MONTE RETRIBUTIVO 

ANNUO LORDO 

di cui componenti accessorie 

del salario, straordinari , super 

minimi, premi di produttività e 

altro 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Straordinari 0 0 0 0 0 0 € 31.140,84 € 625,90 € 31.140,84 € 625,90

Superminimi 

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Premi di 

produttività 0 0 0 0 € 14.982,00 0 0 0 € 14.982,00 0 0 0

Altro 0 0 0 0 € 36.000,00 0 0 0 € 36.000,00 0 € 18.000,00 0

TOTALE 

di cui DISABILE 

E CAT. 

PROTETTE 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI  OPERAI



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Dri Paolo, nato a Talmassons il 23.12.1963 e residente a Bertiolo Via Bassa di Pozzecco n. 8  

in qualità di legale rappresentante e direttore tecnico dell’Impresa Di Betta Giannino S.r.l. con sede legale e 

amm.va in Nimis (UD), via San Gervasio n. 2 – P.Iva 02116270303; con la presente ai sensi del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445

D i c h i a r a

che, ai sensi delle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999 :

- l’impresa ha un numero di dipendenti computabili inferiore a quindici unità e quindi non è soggetta agli 
obblighi di cui alla predetta Legge;

- nel triennio precedente alla presentazione dell’offerta per i lavori di messa in sicurezza e trasformazione 
d'uso ex officina e ex chiesetta Istituto d'Annunzio Gorizia, i dipendenti computabili sono stati inferiori a 
quindici unità e non sono stati disposti provvedimenti o sanzioni per il mancato rispetto della predetta legge;

In fede.-

Nimis data firma digitale 

Impresa Di Betta Giannino s.r.l.

  Paolo Dri


